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Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilita individuale ai fini
dell’apprendimento - Ambito VET

“ACCREDITAMENTO MILLI”

n° 2024-1-1T01-KA121-VET-000199777 — CUP J41124000200006

VISTA I’approvazione del progetto “Accreditamento 2021-2027”, codice di accreditamento 2020-1-1T01-
KA120-VET-008687,;

VISTA la Convenzione di sovvenzione per il Progetto n. 2024-1-1T01-KA121-VET-000199777 prot. n. 6557
del 28/08/2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, prot. 7274 del 18 settembre 2024;
CONSIDERATO I’acconto dell’80% del finanziamento erogato dall’INAPP il 19 settembre 2024;
CONSIDERATO che occorre avviare la procedura di mobilita degli studenti;

VISTO il Regolamento d’istituto per 1’a.s. 2024/2025 approvato dal Collegio docenti con delibera n. 17 del 26
settembre 2024 e dal Consiglio d’istituto con delibera n. 465 del 7 novembre 2024;

VISTO in particolare I’art. 12 del suddetto Regolamento “Regolamento di disciplina per la mobilita Erasmus+”;

VISTO altresi I’art. 27 del Regolamento d’istituto il quale dispone che “in presenza di comportamenti
gravemente scorretti e reiterati durante le attivita didattiche, curriculari ed extracurriculari e/o nei viaggi di
istruzione, uscite didattiche e soggiorni all’estero” ¢ prevista per 1’alunno/gli alunni coinvolto/i, oltre alla
sospensione, la sanzione disciplinare dell’esclusione dalla partecipazione ad uscite didattiche, viaggi di
istruzione, soggiorni all’estero e qualsiasi altra attivita progettuale organizzata dalla scuola;

PREMESSE
Il Liceo Statale “Giannina Milli” di Teramo ¢ una Scuola secondaria di secondo grado che oggi comprende tre
licei:
-Liceo Linguistico (anche con opzione Cambridge International IGCSE);
-Liceo Scienze Umane;
-Liceo Economico-Sociale.
Le finalita educative generali che il Liceo persegue nei tre indirizzi sono le seguenti:

-formare una coscienza etico-civile, fondata sul dialogo e sul confronto delle idee, nell’ottica di una cultura
pluralistica e multietnica;

-educare all’autonomia individuale, intesa come capacita di valutazione critica, giudizio personale,
comportamenti responsabili;

-acquisire una visione unitaria del sapere, fondata su correlazioni interdisciplinari e linguaggi specifici delle
diverse aree di apprendimento.

La Scuola offre un modello formativo avanzato, orientato a trasmettere non soltanto conoscenze (sapere), ma
anche a sviluppare nei giovani le capacita (saper fare), che possano farli diventare protagonisti del proprio futuro
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Il Liceo vede nell’ Accreditamento settennale al programma Erasmus+ la strategia vincente di contrasto delle
sfide regionali e scolastiche relative alla dispersione scolastica e alla disoccupazione giovanile. Grazie agli
internship transnazionali promossi dal Piano Erasmus+, il Liceo supportera 1’apprendimento e 1’occupabilita
degli alunni, mentre tramite le attivita di Job Shadowing in altri Istituti scolastici europei, la Scuola garantira ai
propri insegnanti 1’acquisizione di nuove competenze per la strutturazione di percorsi professionalizzanti.
Inoltre dato il tasso di abbandono scolastico regionale, il Liceo mira a coinvolgere altri Licei abruzzesi con
indirizzi simili nell’innovazione delle competenze degli insegnanti formando una Rete di Scuole per promuovere
laricerca didattica e la sperimentazione su huove metodologie di insegnamento in modo da generare un impatto
territoriale maggiore.

OBIETTIVI DELL’ACCREDITAMENTO

-Garantire agli studenti I’apprendimento di nuove competenze professionalizzanti riferite a figure professionali
che li possano supportare nel passaggio scuola-lavoro;

-Aggiornare i Curricula professionali del corpo docenti supportando 1’acquisizione di competenze atte a
strutturare percorsi formativi professionalizzanti;

-Contrastare il fenomeno della dispersione scolastica e diminuire il numero delle sospensioni in giudizio per
ogni sezione all’interno del Liceo;

- Ampliare ed innovare I’Offerta Formativa del Liceo stabilizzando la mobilita transnazionale all’interno dei
curricula;

- Favorire I’attivazione di collaborazioni a livello territoriale al fine di potenziare la capacita occupazionale degli
studenti del Liceo “G. Milli”;

- Creare una Rete di Scuole coinvolgendo i Licei delle Scienze Umane, LES e Linguistici abruzzesi per la ricerca
e la sperimentazione didattica e la promozione del work based learning.

Le mobilita intendono rispondere ai fabbisogni formativi degli studenti in base all’indirizzo di studio al quale
sono iscritti e alla necessita di aggiornamento del profilo professionale dei docenti. Gli alunni provenienti
dall’indirizzo Scienze Umane necessitano di apprendere le modalita e tecniche di progettazione di interventi
socio-sanitari ed assistenziali nonché di mettere in pratica ed utilizzare le nozioni di psicologia apprese nel
percorso di studi. Gli studenti provenienti dall’indirizzo Economico sociale necessitano di apprendere il
funzionamento delle imprese sociali, dal punto di vista della gestione economica e dell’accoglienza; infine gli
studenti provenienti dall’indirizzo Linguistico necessitano di rafforzare la loro conoscenza della lingua straniera
declinata in speaking, reading, listening e writing ed applicare al settore dei servizi commerciali e alla persona.
| docenti del Liceo manifestano la necessita di apprendere tecniche di attivazione e strutturazione di percorsi
professionalizzanti basati su competenze professionali riconducibili a figure lavorative che operano nei settori
di riferimento. In questo modo, grazie all’expertise degli Istituti scolastici europei, potranno realizzare interventi
aderenti alle necessita delle imprese operanti a livello locale, nazionale ed europeo tarandoli sulle esigenze reali
degli studenti.

A fronte della necessita degli studenti di comprendere I’importanza della formazione in ottica di occupabilita
futura e per favorire I’apprendimento di competenze professionali, gli studenti delle classi Il e IV di tutti gli
indirizzi svolgeranno un tirocinio transnazionale della durata di 1 mese in enti localizzati in Spagna (Granda),
Francia (Bordeaux), Germania (Berlino) e in Irlanda (Galway) che operano nel Terzo Settore e nei Servizi
commerciali. Gli studenti svolgeranno un tirocinio basato sulle competenze-abilita-conoscenze di figure
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L’ Accreditamento si rivolge a 37 studenti e 8 docenti accompagnatori (2 per ogni flusso).

| DESTINATARI

Le attivita di mobilita all’estero sono rivolte agli studenti (+ accompagnatori) delle Il e TV degli a.s. 2024/2025
per la durata di 32 giorni (30 +2 di viaggio). La destinazione € la Spagna (Granada).

Con il presente Bando di selezione inerente il QUARTO Flusso si assegnano n. 11 borse di mobilita con
destinazione Spagna (Granada) della durata di 32 giorni (30 + 2 di viaggio) riservate a studenti delle classi 11l
e 1V del corrente anno scolastico, con due docenti accompagnatori.

CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

Gli studenti per partecipare dovranno essere iscritti alla classe 111 e IV e presentare la domanda di partecipazione
e una lettera motivazionale. Punteggio minimo per ammissione 20/43.

Media Certificazioni Voto di Lettera motivazionale - Colloquio in lingua
scrutinio linguistiche Inglese Motivazione ad intraprendere il | italiana/spagnola
a.s. 23/24 nello percorso formativo all’estero
(max 3 scrutinio
(max 5 punti) punti) a.s. 23/24 (max 15 punti) (max 15 punti)
(max 5 punti)
6-6,99 =pti 1 liv. A2 =pti 1 6=ptil -interesse (max 3) -comprensione orale
7-7,99 = pti 2 liv. Bl =pti 2 7=pti2 - _—
-esperienze pregresse (max 3) -capacita comunicativa
8-8,99 = pti 3 8 =pti 3 e di interazione
liv. B2 =pti 3 -aspirazioni e attitudini (max 3)
9-95=pti 4 9=pti 4 (da 1 a 15 pti)
9,6-10 =pti 5 10=pti 5 -capacita relazionali (max 3)

-conoscenza del contesto
culturale (max 3)

FEWER OPPORTUNITIES

Tutte le mobilita transnazionali si fonderanno sul principio dell’inclusione.
11 Liceo, infatti, prevede di destinare per ogni annualita almeno il 30% delle borse totali, ovvero 7 borse per I’anno
in corso, a studenti che appartengono alla categoria “fewer opportunities”.

Nello specifico saranno assegnati 5 punti in piu nella fase di selezione a:
- studenti non ammessi alle classi successive - dato che lo scopo dell’ Accreditamento ¢ quello di diminuire il
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numero di studenti ripetenti, il Liceo ritiene che dare loro la possibilita di partecipazione potra motivarli allo studio;
- studenti che hanno difficolta di apprendimento (DSA) e/o usufruiscono di un Piano Didattico
Personalizzato;

-studenti che provengono da famiglie con difficolta economiche, i quali dovranno presentare
OBBLIGATORIAMENTE una dichiarazione ISEE se pari o inferiore a 15.000 euro.

Agli studenti che rientrano nella categoria “Fewer opportunities” verra erogato un contributo integrativo pari a euro

125,00.

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:

® Domanda

di

partecipazione

va compi

lata

utilizzando il

seguente

link

https://forms.gle/ybcvY8WHKDpoSxJ49 , dove andranno caricati i documenti richiesti in formato PDF:

8 Curriculum vitae completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del
paese di destinazione (spagnolo), redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al
Bando;

® copia di un documento di identita in corso di validita e valido per 1’espatrio;

® dichiarazione ISEE (OBBLIGATORIA se pari o inferiore a € 15000,00 - facoltativa se superiore a €
15000,00) .

Gli studenti che hanno gia usufruito di una borsa di mobilita Erasmus+ potranno presentare domanda per una meta

diversa da quella della precedente mobilita ma saranno collocati in coda nella graduatoria di merito.

Per la selezione sara costituita una Commissione di Valutazione che sara composta dalla DS, da almeno un membro
del Team di Internazionalizzazione e da un docente di lingua sulla base del Paese di destinazione.

Le

candidature

potranno

essere

inviate

utilizzando il

seguente

link:

https://forms.gle/ybcvY8WHKDpoSxJ49 a partire dal 25/11/2024 fino al giorno 20/12/2024.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato
non saranno considerate ammissibili.

CRONOPROGRAMMA PARTENZE

APERTURA CHIUSURA

FINESTRA FINESTRA SELEZIONE | GRADUATORIE

CANDIDATURE | CANDIDATURE PARTENZE | RIENTRI PAESE N.BORSE
Da a

25/11/2024 20/12/2024 | 20/01/2025 | 29/01/2025 | 26-30/05/25 | 26-30/06/25 | SPAGNA 11

25/11/2024 20/12/2024 | 21/01/2025 | 29/01/2025 | 26-30/05/25 | 26-30/06/25 | |IRLANDA 13

25/11/2024 20/12/2024 | 22/01/2025 | 29/01/2025 | 26-30/05/25 | 26-30/06/25 | FRANCIA 9

25/11/2024 20/12/2024 | 22/01/2025 | 29/01/2025 | 26-30/05/25 | 26-30/06/25 | GERMANIA 4

N. B. : Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative.

SERVIZI E CONTRIBUTO ALLA MOBILITA’


https://forms.gle/ybcvY8WHKDpoSxJ49
https://forms.gle/ybcvY8WHKDpoSxJ49
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Il Liceo Statale G. Milli, in qualita di ente proponente, gestisce la borsa di mobilita in nome e per conto del
beneficiario. In forza di tale sistema di gestione, infatti, si fa carico, anche mediante il partenariato,
dell’erogazione dei seguenti servizi:
< Amministrazione e gestione del progetto;
% Individuazione del tirocinio ¢ dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato,
compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;
« Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da
effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione € obbligatoria;
< Corso virtuale ad integrazione della mobilita fisica (Blended mobilities) improntato sulle tematiche di
tirocinio;
% Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;
% Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno
all’estero;
% Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione € in
appartamento condiviso o residence;
Per le spese di vitto copertura full board presso una struttura convenzionata;
Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un contributo integrativo al pocket
money di euro 125;
Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno
all’estero;
% Rilascio certificazione e attestati.

R R
L X X4

R
o

Le borse Erasmus plus coprono interamente le spese del volo A/R, vitto e alloggio per
tutta la durata del soggiorno.
La borsa non copre il transfer A/R da Teramo a Roma aeroporto che € a carico dei
beneficiari e dei docenti accompagnatori.

RINUNCIA AL PROGETTO O RIENTRO ANTICIPATO

ESCLUSIONE DALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA O DURANTE LA PARTENZA:

At sensi dell’art. 27 del Regolamento d’istituto per 1’a.s. 2024/2025 approvato dal Collegio docenti con delibera n.
17 del 26 settembre 2024 e dal Consiglio d’istituto con delibera n. 465 del 7 novembre 2024, gli studenti che nelle
fasi di selezione e pre-partenza dovessero incorrere in sanzioni disciplinari gravi saranno depennati dalla
graduatoria di merito con conseguente esclusione dalla mobilita e scorrimento della stessa a copertura di tutti i posti
messi a bando. Tali studenti, inoltre, non potranno piu presentare domanda di partecipazione alla mobilita per gli
anni successivi.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA:una volta
effettuata la contrattualizzazione dello studente risultato beneficiario della mobilita, in caso di rinuncia prima della
partenza per motivi personali e/o familiari, diversi dunque da quelli indicati nel punto che precede, questi sara
tenuto a rimborsare I’Istituto delle somme impegnate per 1’acquisto dei biglietti aerei e delle spese gia sostenute in
nome e per conto del beneficiario per 1’organizzazione del soggiorno linguistico (ad es. emissione di polizza
assicurativa, ecc.).
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RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del
progetto per motivi personali o disciplinari, come da Regolamento viaggi e uscite didattiche per I’a.s. 2024/25,
art. 12 e 27, I’Istituto potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di
tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’ Agenzia Nazionale.

In tal caso sono a carico dello studente le spese per il viaggio di ritorno.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi e ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento,
garantendo ’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali.
Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1.
2.
3.

i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza;

i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di eventuali
procedimenti;

i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

F.to Il Dirigente Scolastico

(Dott.ssa Manuela Divisi)
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 ¢.2 D.L. n.39/1993)
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Informacioén personal
Apellido(s) / Nombre(s)
Direccion (direcciones)
Teléfono(s)

Fax(es)
Correo(s) electronico(s)

Nacionalidad
Fecha de nacimiento
Sexo

Empleo deseado / familia
profesional

Experiencia laboral
Fechas

Profesién o cargo desempefiado
Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccion de la empresa o
empleador

Tipo de empresa o sector

Educacion y formacién
Fechas

Cualificacién obtenida

Principales materias o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios
Nivel conforme a una clasificacion
nacional o internacional
Capacidades y
competencias personales

Idioma(s) materno(s)

Otro(s) idioma(s)
Autoevaluacion
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Adjunte una fotografia. Suprimir cuando no proceda (ver Instrucciones)

Apellido(s) Nombre(s). Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)
Suprimir cuando no proceda
Suprimir cuando no proceda

ver instrucciones

ver instrucciones
Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones
Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

—_ ~ —~
—_— — —

Mévil:

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)

Describa por separado cada empleo relevante que haya desempefiado, comenzando por el mas

reciente. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el mas reciente. Suprimir cuando no

proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Indique su lengua materna (si tiene mas de una lengua materna, indique cada una -

ver instrucciones)

| Comprension |

Habla

| Escritura

Puede obtenerse mas informacion sobre Europass en  http://europass.cedefop.europa.eu

© Comunidades Europeas, 2003 20060628
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Nivel europeo (*) Comprension Lectura Interaccion oral Capacidad oral
auditiva
Idioma
Idioma

(*) Nivel del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR)

Capacidades y competencias Describa dichas competencias € indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
sociales | proceda (ver instrucciones)

Capacidades y competencias | Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
organizativas | proceda (ver instrucciones)

Capacidades y competencias Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
técnicas | proceda (ver instrucciones)

Capacidades y competencias | Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
informaticas | proceda (ver instrucciones)

Capacidades y competencias | Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
artisticas proceda (ver instrucciones)

Otras capacidades y | Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
competencias | proceda (ver instrucciones)

Permiso(s) de conduccion | Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Otras informaciones Indique en este apartado cualquier otra informacion que pueda tener relevancia, por ejemplo
personas de contacto, referencias, etc. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Anexos | Enumere todos los anexos que haya decidido adjuntar. Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)

Pagina 2/3 - Curriculum vitae de | Puede obtenerse mas informacion sobre Europass en  http://europass.cedefop.europa.eu
Apellido(s) Nombre(s) | © Comunidades Europeas, 2003 20060628
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CARTA DE MOTIVACION
PROGETTO

“ACCREDITAMENTO MILLI”

n° 2024-1-1T01-KA121-VET-000199777 — CUP J41124000200006

EXPLIQUE LAS RAZONES DE INTERES EN EL “ACCREDITAMENTO MILLI" Y ESPECIFIQUE EL INTERES EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES PARTICULARES PARA LAS CUALES SE TOMAN TiTULOS, CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS:

Lugar y Fecha Firma
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)
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Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Nome(i) Cognome(i) Facoltativo (v. istruzioni)
Numero civico, via, codice postale, citta, nazione. Facoltativo (v. istruzioni)
Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo
Facoltativo

Facoltativo

(v )

(v
Facoltativo (v. istruzioni)

(v )

. istruzioni
. istruzioni)

. istruzioni

Facoltativo (v. istruzioni)
Facoltativo (v. istruzioni)

Cellulare:  Facoltativo (v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
successo. Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Precisare madrelingua(e)

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto | Lettura

Interazione orale | Produzione orale

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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e European

Sk Commission
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze
Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Firma
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(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni)

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo, v. istruzioni)

Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196.
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LETTERA MOTIVAZIONALE

IL PROGETTO
“ACCREDITAMENTO MILLI”

n° 2024-1-1T01-KA121-VET-000199777 - CUP J41124000200006

Compilare il modulo in forma dattiloscritta

ESPLICITARE | MOTIVI DI INTERESSE PER IL PROGETTO “ACCREDITAMENTO MILLI” E SPECIFICARE L'INTERESSE A SVOLGERE ATTIVITA
PARTICOLARI PER LE QUALI S| POSSIEDONO TITOLI, CONOSCENZE E COMPETENZE:

Data e Luogo Firma
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